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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE LA MADELEINE

en exercice : 35
présents : 30
absent : 1
excusés-

représentés : 4
votants : 34

Le jeudi 30 juin 2022 a 18 h 15, les membres du Conseil Municipal
de La Madeleine se sont réunis, sous la présidence de M.
Sébastien LEPRETRE, Maire, a I'Hétel de Ville. La convocation a
été envoyée, affichée aux portes de la Mairie et publiée sur le site
internet de la Ville le vendredi 24 juin 2022 conformément aux
articles L. 2121-11 et L. 2121-12 du code général des collectivités
territoriales.

Secrétaire de séance : DZIALAK Remi

Présents : M. LEPRETRE Sébastien, M. LONGUENESSE
Justin, MME MASSIET-ZIELINSKI Violette, M. FLAJOLET
Bruno, Mme LE ROY Céline, M. ZIZA Eryck, Mme POULLIE
Stéphanie, M. ROBIN Olivier, Mme BRICHET Céline, M.
POUTRAIN Arnaud, M. AGRAPART Sérénus, Mme BOUX
Doriane, M. BRONSART Frangois, Mme COLIN Virginie, M.
DE LA FOUCHARDIERE Grégoire, Mme DELANNOY
Micheéle, Mme DUPEND Cécile, M. DZIALAK Rémi, Mme
FAUCONNIER Isabelle, M. LECLERCQ Michel, Mme
MASQUELIN Marie, M. PIETRINI Bruno, Mme ROGE
Florence, Mme SENSE Isabelle, M. SINGER Martial, Mme
TASSIS Heidi, Mme FEROLDI Julie, M. MOSBAH Pascal,
M. RINALDI Roberto, Mme ROUSSEL Hélene conseillers
municipaux formant la majorité des membres en exercice

Absents excusés-représentés : Mme BIZOT Evelyne, M.
LAURENT Quentin, Mme TAILLIEZ Belinda, Mme LIEVIN
Mathilde

Rapporteur : Monsieur ROBIN Olivier

08/04 TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE

1ERE CLASSE A TEMPS NON COMPLET DE 14HO0 EN UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT

ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE A TEMPS NON COMPLET 16H30

Vu le Code Général des Collectivités Territeoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,

Vu les décrets n°2010-329 et N°2010-330 du 22 mars 2010 modifiés portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique

territoriale,
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Vu le décret n°2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier dl/2.25213503653,20220930.05_04. . 300622-0F
territoriaux d’enseignement artistique,

Vu les décrets n°2016-594 et n°2016-601 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d’'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale et
fixant 'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d’emplois régis par le décret
n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a plusieurs cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu 'avis du Comité Technique du 10 juin 2022,

Vu l'avis de la commission « Ressources Humaines, Commerce et Entreprises Locales, Ville
Intelligente » réunie le 15 juin 2022,

Considérant que, dans le cadre du projet d'établissement du Conservatoire a Rayonnement
Communal, notamment la création d'un atelier informatique musical, il y a lieu de répondre aux
nouveaux besoins des madeleinois en permettant un accroissement du temps de travail de I'un des
professeurs de musique a partir du 1*" septembre 2022,

Considerant la nécessité de transformer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de
1ere classe a temps non complet de 14h00 en un poste d'assistant d’enseignement artistique a
temps non complet de 16h30,

Considérant que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire, mais qu’en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
I'article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Considérant que cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée maximale
de 3 ans compte tenu des missions particulieres et la disponibilité nécessaire relatives a cet emploi,

Considéerant que le contrat de cet agent contractuel serait renouvelable par reconduction expresse
sous réserve que le recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu aboutir. La totalité des contrats ne
pourrait exceéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat serait reconduit pour
une durée indéterminée.

Considerant que l'agent recruté devrait justifier d’'une expérience professionnelle de 5 années
minimum et de formations répondant aux spécificités du poste.

Considérant que le recrutement de I'agent contractuel serait prononcé a l'issue d’une procédure
prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°® 88-145 du 15 février 1988, ceci afin
de garantir I'égal accés aux emplois, publics.

Considérant que ces modifications doivent étre autorisées par le Conseil Municipal et étre inscrites
au tableau des effectifs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de:

e TRANSFORMER un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe a
temps non complet de 14h00 en un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de
1ere classe a temps non complet 16h30 a durée déterminée pour une durée maximale de 3
ans renouvelable compte tenu des missions particuliéres et la disponibilité nécessaire
relatives a cet emploi,,
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» DIRE que ce poste sera inscrit au tableau des effectifs du budgscasarmoe 04 CM_

oo T ooTTrTarrar.

ADOPTE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
PAR 34 VOIX POUR

Pour extrait conforme
transmis en Préfecture le :

o1 L 202

Le Maire )
SEBASTIEN LEPRETRE

La présente délibération peut faire ['objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille

dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage et de sa transmission au représentant de
['Etat dans le département.




